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~Unternehmen mit Frauenpower”.

Zu den Lieblingstools von Top-Karri-
erefrauen zahlt iibrigens der Black-
berry (r.), der flexibles Arbeiten von

unterwegs moglich macht.

LEADING LADIES AWARDS - JETTE JOOP IM INTERVIEW

100 PROZENT
FRAUENPOWER

Ein Musterbeispiel fiir ein Un-
ternehmen, in dem Frauen
ganz besonders geférdert wer-
den, ist der internationale De-
sign-Konzern von Jette Joop
(41). Die bald zweifache Mutter
(im 7. Monat schwanger)
spricht in MADONNA f{iber
Erfolg und Familie.

Frau Joop, Sie beschaftigen 16
Mitarbeiter — davon sind alle
weiblich. Wie kam es dazu?

JETTE JOOP: Das hat sich eher

Markenidentitit geschaffen,
die sich klar abgrenzt. Darauf
binich sehr stolz.

Wie wird man Designerin?
JOOP: Es gibt unterschiedliche
Wege - ich habe urspriinglich
Industriedesign studiert. Da-
bei fand ich vor allem die Aus-
einandersetzung mit Formen

In den letzten Wochen gingen in
der MADONNA-Redaktion Hun-
derte Vorschlage von Leserinnen
ein, wer die Leading Ladies
Awards 2009 gewinnen sollte.
Das MADONNA-Netzwerk hat
folgende zehn Frauen in der Kate-
gorie Unternehmen mit
Frauenpower National aus-
gewahlt. Auch Sie kénnen noch

. Claudia Mitter
h Stehtals ,Fiirn-
o\ kranz"-Verkaufs-

\ leiterin fiirdas
top-frauenaffine

(per mail an leadingladies@oe24.
at) mitbestimmen, wer in den rest-
lichen Kategorien nominiert wird.
Alle Infos auf madonna24.at!

Nominieren Sie lhre Favoritin per
Mail an leadingladies@oe24.at.

Oder voten Sie im Internet unter

www.MADONNAZ4.at
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ihre herausragenden Verdiens-
te. Die jeweils zehn Nominier-
ten in den unterschiedlichen
Bereichen werden laufend in
MADONNA vorge-
@, stellt. Diese Wo-
che prisentieren
wir die Award-
Anwirterin-
nen in den Ka-
tegorien Un-
ternehmen mit
Frauenpower
National (sie-
he rechte Sei-
te) und Inter-
national (diese
Seite).
Jette Joop wird von
ihrem Ehemann
Christian Elsen unter-
stiitzt. Im Mai kommt
Machwniche MADONNA
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Ihr unabhéngiger Finanzoptimierer
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