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FRAGE DER WOCHE

Gleicher Lohn
fur gleiche
Tatigkeit?

Franz Freistetter,
63, Pensionist,
Furth:

,Ich bin der Meinung, dass Frau-
en gleich entlohnt werden soll-
ten wie Ménner. Leider ist das
zurzeit nicht {iblich. Frauen ver-
richten in der gleichen Position
ja keine schlechtere Arbeit als
Ménner."

Eva Leberzipf, 48,
Pflegebedienste-
- te, Rohrendorf:
+Frauen sollen gleichberechtigt
werden. Ich arbeite selbst in ei-
nem Betrieb, wo beide Ge-
schlechter gleich bezahlt wer-
‘den. Frauen zu benachteiligen
ist nicht fair, wenn sie die gleiche
Arbeit machen.”

Lydia Heufler, 26,
Kellnerin, Ge-

ol dersdorf:

»Wenn eine Frau die gleichen
Fihigkeiten hat und die gleiche
Arbeit verrichtet wie ein Mann,
soll sie auch gleich verdienen. Es
gibt aber auch schwere Arbeiten,
fiir die Frauen nicht so geeignet
sind.”

Erich Knapek, 27,
Versicherungsan-
gestellter, Krems:
»Frauen und Ménner sollen
grundsitzlich fiir dieselbe Tétig-
keit und dieselbe Verrichtung
der Arbeit gleich bezahlt werden.
Ich denke, dass besonders in
+-Fithrungspositionen die Gehalts-
“schere groR ist.“
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Frauenarbeit

nach wie vor

weniger wert

FRAUEN UNTERBEZAHLT? / Neue Kampa-
gne und eine Gesetzesnovelle sollen Ein-
kommensschere schliefSen.

VON MICHAEL SOLLNER

BEZIRK KREMS / ,In Niederoster-
reich verdienen Frauen um 26,9
Prozent weniger als Minner",
weifl Doris Schartner, Bezirks-
stellenleiterin der Arbeiterkam-
mer. ,Umgelegt auf das Kalen-
derjahr heift das: Frauen arbei-

ten von 27. September an gratis, -

withrend ihre ménnlichen Kolle-
gen weiter bezahlt werden.”
Diese gravierenden Einkom-
mensunterschiede hitten aller-
dings nur bedingt damit zu tun,
dass viele Frauen nur Teilzeit ar-
beiten kénnen. ,Wenn man sich
die Kollektivvertrige ansieht,
merkt man: Wo mehrheitlich
Frauen arbeiten, sind Lohne und
Gehilter geringer. Das heif3t, die
Arbeit von Frauen ist in dieser
Gesellschaft offenbar weniger
wert als jene von Minnern“, so
Schartner. ,Warum verdient eine
Krankenpflegerin weniger als ein
Kfz-Monteur? Ist sie weniger
qualifiziert oder die Arbeit weni-
ger anstrengend? Nein! Leider
fehlt es da bei vielen Ménnern
an Unrechtsbewusstsein. Sie se-
hen sich nach wie vor als Haupt-
versorger der Familie. Das ist ein
Rollenbild vergangener Jahrhun-
derte. Da gilt es noch viel Aufkld-
rungsarbeit zu leisten.”
Rudolf Kernstock, Bezirksse-
kretiir des Gewerkschaftsbundes,
erginzt: ,Das Ungleichgewicht
bei den Gehiltern hingt auch
unmittelbar mit der Mitglieder-
stirke der Gewerkschaften in
den jeweiligen Berufssparten zu-
sammen. Im Handel sind nicht
einmal 20 Prozent der Arbeit-
“nehmerimfen Milgliederder, Ge-
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werkschaft. In der minnlich
dominierten Metallindustrie hin-
gegen haben die Gewerkschaften
einen fast hundertprozentigen
Organisationsgrad. Auf Grund
schéner Augen hat noch kein
Arbeitnehmer mehr Gehalt vom
Arbeitgeber bekommen. Nur
harte Verhandlungen zwischen
den Gewerkschaften und den
Unternehmern fithren zu mehr
Geld in den Lohnsackerln. Erst
wenn auch dieser Zusammen-
hang im Bewusstsein der Men-
schen verankert ist und es wie-
der zu mehr Zusammenhalt in
den Betrieben kommt, werden
sich die Bedingungen fiir die Ar-
beitnehmer verbessern."

Gehalt ist in Osterreich nach
wie vor ein Tabu-Thema

Ein konkreter Fall im Bezirk
Krems, bei dem eine Frau in der-
selben Position wie ein Mann
weniger verdient hitte, sei der
Arbeiterkammer bislang zwar
nicht gemeldet worden, dies
koinne - so Schartner - aber auch
daran liegen, dass Frauen meist
die Moglichkeit fehle, die Gehdil-
ter der méinnlichen Kollegen in
vergleichbaren Positionen zu er-
fahren und sie somit auch keine
Handhabe gegen eine eventuelle
Diskriminierung hétten.

Die von Frauenministerin Ga-
briele Heinisch-Hosek und Sozi-
alminister Rudolf Hundstorfer
ins Leben gerufene Kampagne,
die unter dem Motto ,gleich =
fair* Frauen fiir gleiche Arbeit
auch den gleichen Lohn wie ih-
ren  miénnlichen  Kollegen
sichern soll, hilt sie daher fiir ei-
ne begriifenswerte Manahme.

Neben dieser Initiative will
Heinisch-Hosek per Gesetzesno-
velle auch fiir Einkommenstran-
sparenz in Betrieben mit mehr
als 25 Mitarbeitern sorgen: Ano-
nym sollen Léhne und Gehilter
betriebsintern erhoben und den
zustdndigen Sozialpartnern zur

Verfiigung gestellt werden. So

soll herausgefunden werden, ob
fiir die gleiche Arbeit tatséchlich
gleiche Lohne bezahlt werden.
Wenn diese MaRnahmen nicht
greifen, drohen Sanktionen.

»Mehr Gehaltstransparenz
konnte der Schliissel sein, um
die Einkommen von Frauen zu
verbessern. Innerhalb  einer
Firma wiirde dadurch ein Recht-
fertigungsdruck entstehen, was
sich nur positiv auf die Einkom-
mensgerechtigkeit  auswirken
kann®, sind Schartner und Kern-
stock {iberzeugt.

Ebenfalls einig sind sich Arbei-
terkammer und Gewerkschafts-
bund, dass man dariiber hinaus
noch weitere Mafnahmen in Er-
wiigung ziehen sollte. So fordern
etwa die OGB-Frauen einen
Mindestlohn von 1300 Euro.
»Das wiirde vor allem Frauen zu-
gute kommen, die in schlecht
bezahlten Branchen arbeiten®,
betont Schartner.
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Mag. Herbert Aumiiller, Be- -

zirksstellenleiter der Wirtschafts-
kammer, kann sich mit den For-
derungen von Heinisch-Hosek
und Hundstorfer hingegen nicht
anfreunden: »verpflichtende
Einkommensberichte sind nicht
nur administrativ enorm auf-
wendig und eine massive zusétz-
liche Belastung fiir die Betriebe,
sie dndern auch nichts am Kern
der Sache und sind iiberdies aus
Datenschutzgriinden sehr kri-
tisch zu sehen. Fest steht: Bei
den Kollektivvertrigen gibt es
keine  geschlechtsspezifischen
Unterschiede. Man kann nur
Gleiches mit Gleichem betrach-
ten. Dass ein Techniker mehr
verdient als eine Friseurin, liegt
auf der Hand. Dennoch geht
derzeit die Hilfte aller Middchen
in nur drei Lehrberufe: Einzel-
handelskauffrau, Friseurin und
Biirokauffrau. Deshalb sind In-
formation und Auflddrung wich-
tig, damit schon bei der Berufs-
wahl ein Job mit Entwicklungs-
moglichkeiten gewéhlt wird.”
Und sollte es tatsédchlich zu ei-
ner willkiirlichen Diskriminie-
rung kommen, kénne - so Au-
miiller - schon jetzt auf Grund
des Gleichbehandlungsgesetzes
dagegen vorgegangen werden.

»Ein Urlaub im Kurzentrum ist fir uns
wahre Erholung vom Alltag!”
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KOMMENTARE

Kollektivveririge unterscheiden
nicht zwischen Mann und Frau,
Hauptursache fiir das Ungleich-
gewicht bei den Gehdiltern sind
die unterschiedlichen Rahmen-
bedingungen. Fest steht, dass
Frauen mehrheitlich Jobs in von
vornherein geringer entlohnten
Branchen wiéhlen und hdufiger -
oft auch auf eigenen Wunsch -
nur Teilzeit arbeiten, weil sie
vielleicht mehr Wert auf person-
liche Entfaltung legen. Dazu
kommen auf Grund der Famili-
engriindung ldngere Karriereun-
terbrechungen, wodurch wieder
Jahre und Erfahrung fehlen. All
das spiegelt sich im Gehalt wi-
der. Die Vorschldge der Minister
bedeuten einen zusditzlichen
Aufwand fiir die Betriebe. Das
halte ich in der derzeitigen wirt-
schaftlichen Situation fiir abso-
lut entbehrlich. Viel wichtiger
wire es, rechtzeitig Auflcléirungs-
arbeit zu leisten und den
Meidchen bewusst zu machen,
dass es mehr gibt als Friseurin,
Verlkduferin und Sekretéirin.
Gabriele Gaukel, Firmenchefin
und Bezirksvorsitzende von
Frau in der Wirtschaft*

Uber ein Viertel unserer Mitar-
beiter sind Frauen, die in jedem
Unternehmensbereich  beschdf-
tigt sind. Auch bei der Lehrlings-
aufnahme werden Mddchen mit
Interesse fiir Chemie und Tech-
nik beriicksichtigt. Bei Dynea
Austria wird nach Verwen-
dungsgruppe bezahlt. Diese ist
ausschliefllich von der Qualifi-
zierung abhdingig, egal ob Mann-
oder Frau. Die Situation jetzt zu
verallgemeinern finde ich nicht
sehr losungsorientiert. Wenn wir
von  Einkommensiransparenz
sprechen, sollte diese nicht erst
ab 25 Mitarbeitern erfolgen, da
doch die grofie Mehrheit der Be-
triebe unter 25 Mitarbeiter be-
schdiftigt. Sylvester Schiegl,

Geschiiftsfiihrer Dynea Austria
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