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inder, Kiiche, Kirche
war gestern. Die Devise
der Stunde: Kinder,
Karriere,  Kontrolle.
Trotzdem ist Erfolg sowohl in
der Arbeits- als auch in der Fa-
milienwelt fiir die meisten
Frauen immer noch ein Ding
der Unméglichkeit.

Im internationalen Vergleich
befindet sich. Osterreich zwar
mit einer Frauenerwerbsquote
von 65 Prozent im oberen Mit-
telfeld. Doch Steigerungspoten-
zial ist vorhanden — zumal die
Luft beim Aufstieg auf der Kar-
riereleiter fiir Frauen recht

diinn wird (siche Grafik). Fakt

IKEA: Karriere
nach der Karenz

| GROSSE SPRIINGE. , Es kommt nicht

hcher Hal ‘d Dl,,VerélnbarkeTt. _on

Job und Familie ist oberstes Gebot:
,Wir pflegen auch wéhrend der Ka-
renz den Kontakt mit den Mitarbei-
terinnen.” Das erleichtert den Wie-

dereinstieg in Teilzeit oder mit fle-

- xibler Arbeitszeit.

ktor feminin

Wie Frauen in Zukunft
dle osterreichische Wirtschaft ankurbeln.

; Von lkea bis Libro - was
Osterreichs Top-Betriebe den Frauen bieten.

allerdings bleibt: Gerade in Zu-
kunft iibernehmen Frauen die
Schliisselrolle am &sterreichi-
schen Arbeitsmarkt.

Elisabeth Zehetner, Bundes-
geschiiftsfiihrerin der Jungen
Wirtschaft: ,,Der Pot, aus dem
die Wirtschaft ihre Arbeits-
kriifte nehmen kann, schrumpft
zunehmend, die Gruppe der
erwerbsfihigen Personen wird
immer kleiner. Um erfolgreich
zu bleiben, miissen Firmen fiir
weibliche Fachkriifte wesent-
lich attraktiver werden.” Dabei
spielen nicht nur Faktoren wie
Einkommen und Aufstiegs-
chancen ecine Rolle, sondern

auch die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf.

Franen am Karrierezug. Der Um-
denkprozess hat bei einigen
osterreichischen Unternchmen
bereits begonnen. So beschif-
tigt etwa die Einzelhandelskette
Libro zu 90 Prozent Frauen.
Davon sind ganze 54 Prozent
Miitter, die dank familien-
freundlicher  Arbeitszeitmo-
delle ihren Beruf und die Kin-
der unter einen Hut kriegen.
Auch beim Einrichtungs-
riesen Ikea sind familienfreund-
liche  Rahmenbedingungen
oberstes Prinzip. Was sich

Wenig Frauen in Top-Position

Durch- Gesamt  Geschaftsfiihrung Aufsichtsrat

schnitt 4,6% 9.0%

Handel 6,3% 16,0%
Dienst- 6,5% 10,7%
leistung

Bank & Ver- 5,1% 10,4%

sicherung

Industrie 30% 4.8%

QuELLE: Ak NEWSInfografik

Nur 13,6 Prozent der Top-Manager sind Frauen. Die Top-Quote gibt's im Han-
del, gefolgt von Dienstleistungen und Banken. Abgeschlagen: die Industrie.
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Was Frauen
. i.".', Joh wollen

rin Heinisch-Hosek.

NEWS: Wie sehen Sie die
aktuelle Rolle der Frau?
GABRIELE HEINISCH-HOSEK: Frauen
I werden heute verschiedene
Rollen zugeschrieben. Wich-
| tig ist, dass jede Frau ihr Le-
. ben so gestalten kann, wie

i : sie es méchte. Mit MaBnah-

einkommensabhéngigen Kin-

derbetreuungsgeldes wollen

wir dazu beitragen, dass Be-

i ruf und Familie besser verein-

| bar sind und sich mehr Véter
an Kinderbetreuung beteiligen.

| NEWS: Stichwort Kinderbe-

I treuungsplatze: Wo steht

| J Osterreich im EU-Vergleich?

\1

‘ HEINISCH-HOSEK: Das Angebot an

Kinderbetreuungseinrichtun-

. gen ist in Osterreich noch

il stark ausbaufshig. Mit der

I il Vereinbarung zwischen Bund
il und Landern sollen in den

nachsten Jahren bis zu 6.000
i Platze geschaffen werden.

s NEWS: Osterreich hinkt beim

it Thema Gleichstellung immer

il noch nach. Was ist geplant?

| HEINISCH-HOSEK: In den kom-

menden finf Jahren geht es

darum, Unterschiede am Ar-

‘ | beitsmarkt zu verkleinern und

il die Vereinbarkeit von Beruf

i und Familie zu forcieren.

Mein Ziel ist es, die Einkom-

i } | mensschere zu ver-

| kleinern und mehr

| Frauen in Filhrungs-

etagen zu etablieren.

NEWS: Wie trifft die

Krise die Frauen?

HEINISEH-HOSEK: Uberall, \

wo es gute Rahmenbe-

dingungen flir die

| 1 Vereinbarkeit

i von Beruf und

Familie gibt, ist

auch die Lage

erwerbstati-

ger Frauen

deutlich

besser.
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Frauenministe- |

men wie der Einfihrung eines |

in einer erstaunlich hohen
Frauenquote niederschligt: 65
Prozent der Mitarbeiter sind
weiblich — sogar 60 Prozent der
Fiihrungspositionen werden von
Frauen besetzt. ,, Wenn Frauen

| aus familiiren Griinden ihr Po-

tenzial nicht voll ausschépfen
kénnen, geht auch fiir das
Unternehmen viel Know-
how verloren®, meint
Michaela FoiBner-Riegler,
Learning-and-Development-

Um diese Res-
source im Un-
ternehmen z u
| halten, kénnen
die Mitar-
beiterinnen
wiihlen, wie sie
den Wiederein-
) stieg in die Ar-

beitswelt gestalten mdchten.
»Von Teilzeit bis Heimarbeit
ist alles drin“, sagt Karrierefrau
Foifiner-Riegler, selbst Mutter
einer Tochter. ,,Ich war sogar
withrend meiner Karenz auf
Honorarbasis in das Unterneh-
men eingebunden.” Die neues-
te familienfreundliche Initiative
von lkea: Ein Notfallskonzept,
mit dessen Hilfe etwa beim
Ausfall des Babysitters sofort
unterstiitzend eingesprungen
wird, wird gerade entwickelt.

Frauenpower spart Kosten. Auch fiir
Judit Havasi, Vorstandsmitglied
der Wiener Stidtischen Versi-
cherung, war die Kombi von Be-
ruf und Familie kein Karriere-
hindernis. Im Gegenteil, so die
Mutter eines einjihrigen Soh-
nes: ,Ich habe bei meinem
Arbeitgeber in jeder Lebenslage
Unterstiitzung gefunden.”

Von Teilzeitarbeit bis zur
Weiterbildung withrend der
Karenz konnte Havasi alle Fa-

MINISTERIN GABRIELE HEINISCH-HOSEK: ,Will 6.000 neue Kinderhetreuungsplétze schafen.”




,,ble Leute kommen gerna z_ Arbelt es glbt wenlg Fluktuatlon und
eine germga Krankenstandsrate" so die Mutter eines Sohnes.

09/09 NEWS

mily-Angebote der Versiche-
rungsgruppe voll ausschépfen.

Die schuf nimlich eine ei-
gene Abteilung mit dem Ziel,
Frauen ecinen nahtlosen Wie-
dereinstieg nach dem Mutter-
schaftsurlaub zu erleichtern.
Der Lohn fiir die Initiative:
Rund 90 Prozent kehren nach
ihrer Karenzzeit in die Wiener
Stidtische zuriick.

Fiir ~ Wirtschaftsexpertin
Elisabeth Zehetner eine Bestiiti-
gung: ,,Die Unternehmen spa-
ren durch diesen Riickkehr-
effekt ja auch Kosten ein.”
Dazu kommen noch:

Der Teilzeiteffekt: Miitter
konnen nach der Karenz hshere
Teilzeitpensen itbernchmen. Er-
satzkriifte werden eingespart.

Der Karriereeffekt: Wenn
Unternehmen hohere Positio-
nen intern besetzen, spart auch
das Personalbeschaffungskosten,

Gutes Klima fiir Familien. Fiir Ga-
bricle Gaukel, Chefin der
Werbe- und Verlagsagentur
Medienpoint, zihlt etwas noch
viel mehr als die gesparten Eu-
ros: ,Mitarbeiter, die Familie
und Job locker vereinbaren kin-
nen, sind motivierter und haben
mehr Spal3 an der Arbeit.” Was
bedeutet: geringe Fluktuation,
wenig Krankenstandstage und
ein frohliches Betriebsklima.
Bei Medienpoint gibt es deshalb
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Kirchenwirt Fritz:
Als Fmilie stark

FAMILY-BUSINESS. Seit 1976
ist es dem Familienbetrieb
LKirchenwirt* im steirischen
Aigen ein Anliegen, die fami-
. lire Situation der Mitarbeiter
~ zu beachten - und familien-
freundliche Lésungen anzu-
bieten. ,Das steigert die Moti-
vation und die Freude am Ar-
Iten 50 Nichte onja Fﬂtz

Einsatz, die ihre
unterelnander ab—

' igung oder Ur-
‘maglich.

fiir alle 16 Mitarbeiter (8 davon
haben Kinder unter 15 Jahren)
flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit
oder Teilzeit, die innerhalb eines
Monats flexibel erhsht oder
reduziert werden kann.

Auch beim ,Kirchenwirt
Fritz* im steirischen Ennstal
wird  Familienfreundlichkeit
grofigeschrieben. Insgesamt ar-
beiten in dem Gastronomiebe-
trieb sieben Frauen — davon vier
in Teilzeit, zwei haben Kinder
unter 15 Jahren. Wie in einer
grofen Familie werden die
Schichten je nach Bediirfnis ab-
gesprochen, um die Arbeits-
zeiten auf Kindergarten- oder
Schulzeiten abzustimmen. Sonja
Fritz: ,, Wir sind halt ein Team —
und genau so agieren wir auch
abseits der reinen Arbeitszeit."
U. KRESTEL, P. STEURER

ANMELDUNG. Ab 5. Marz lauft
die Anmeldung zur Pramie-
rung des familienfreundlichs-
ten Betriebs in Osterreich.
Die Gewinner werden von der

| Wirtschaftskammer und dem

Wirtschaftsministerium mit
einem staatlichen Zertifikat
ausgezeichnet. Mehr Info:
www.Tamilienallianz.at
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